
 آئين نامه داخلي

 

 كه واحدهاي درسي موظف اعضاي آن گروه تكميل نمي شود براي اخذ پايه سالانه آموزشيجديد در گروههاي  ‐١

 امتياز آموزشي  ٨مقرر شد از( لازم است هر كدام از اعضا از طريق فعاليت پژوهشي امتياز آموزشي را نيز جبران نمايند 

 ).كسب نمايندباقيمانده را ازپژوهش تياز  امامتياز تعلق گيرد و  ٤به اين افراد 

 به غير از دانشگاه محل خدمت خودرا ي يودانشجراهنمايي و مشاوره پايان نامه مسؤوليت عضو هيات علمي  اگر ‐٢

 .بپذيرد جهت محاسبه امتياز آن موظف است از معاون آموزشي دانشگاه مجوز مربوطه را اخذ نمايد

 در جلسه سخنرانيبا وجود ناظر  داشته باشدسخنراني دانشگاه  ته پژهش درداخلهفدر  عضو هيات علمي  در صورتيكه ‐٣

 .تعلق مي گيردبه وي امتياز پژوهشي    ١تا  ٥/٠ بين  

 نيازپژوهشي  امتياز ٦براي هر ترم فرصت مطالعاتي باشد براي دريافت پايه سالانه  در هيات علمي درصورتيكه عضو  ‐٤

 .دارد 

 .اشدب مي امتياز ٥حداكثرسقف امتيازات در همايشها و كنفرانسها در يك سال  ‐٥

بدون در  )در صورتيكه استاد ارائه كننده مقاله باشد( علمي  چاپ شده در مجموعه مقالات همايشهاي مقاله علمي ‐٦

اسامي در نظر  استاد نفر اول محسوب مي شود و اگر دانشجو ارائه كننده باشد ترتيب ،نظر گرفتن ترتيب اسامي

 .گرفته مي شود

چاپ شده در مجموع  (مقاله علمي كامل و خلاصه مقاله علمي صددر صد مستخرج از رساله يا پايان نامه متقاضي  ‐٧

 .اخذ مي كند امتياز ٥/٠و ٧٥/٠به ترتيب  )مقاله هاي همايش علمي معتبر

 . ذخيره نمي گردد عدببراي سال  پايان نامه مشاوره و راهنمايي حاصل از مجموع امتيازات  ‐٨

 براساس آيين نامه ارتقاء تنها امتياز به مقاله يا خلاصه مقاله اي داده مي شود كه در همايش هاي ملي يا بين المللي  ‐٩

 .معتبر ارائه شده باشد

 .ضروري استبه غير از پايان نامه  پژوهشيبراي اخذ پايه سالانه حداقل داشتن يك امتياز  ١٣٩٠از اوايل سال   ‐١٠


